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Essa edição de tem como objetivo divulgar atividade de atualização dos profissionais realizada na US 
Jardim Itú. Assina esta edição : Ana Celina de Souza 

Atualização dos profissionais de 
saúde em forma de brincadeira 

 
Anualmente a Equipe de Saúde da US Jardim Itu reúne-se para discutir processo de trabalho. O objetivo é rever 
suas práticas, discutir suas divergências e atualizar as rotinas de trabalho. Na manhã de sábado, dia 23/11/2013, 
a equipe de enfermagem da Unidade Jardim Itu reuniu-se para realizar atividade educativa e os temas escolhidos 
foram processo de trabalho em sala de vacinas e os nós críticos dos sítios de trabalho.
 

A equipe compareceu em peso no sábado. 
Começamos com um gostoso e afetivo café da 
manhã, cada integrante trouxe um alimento para 
compartilhar. 
 

“As aventuras de Zé Gotinha pelo 
espaço sideral” 
Discutindo seriamente o processo de trabalho, mas 
em tom de brincadeira! 

A discussão do processo de trabalho na sala 
de vacinas foi disparada por um jogo de tabuleiro 
chamado “As aventuras de Zé Gotinha pelo espaço 
sideral”. Trata-se de um jogo artesanal, foi planejado 
e formulado pela equipe, a partir de questões 
vivenciadas durante o processo de trabalho. 

 A ideia surgiu para, de uma forma lúdica, 
animar o momento de trabalho no sábado, dia 
normalmente não destinado a compromissos de 
trabalho. O jogo tornou o momento mais prazeroso e 
descontraído e foi realizado em 5 duplas, integradas 
por uma pessoa do turno da manhã e outra do turno 
da tarde. A composição do jogo é de três tipos de 
cartas: 

Cartas OBJETIVO: no início do jogo, cada dupla tira 
uma carta que consta de um objetivo Além de chegar 
a linha final as duplas precisam alcançar seus 
objetivos. 
Cartas SERINGA: cartas que contém casos 
baseados em atendimentos reais vivenciados pela 
equipe sobre calendário vacinal, local de aplicação, 
imunobiológicos com integração com outros temas, 
como violência, acolhimento, trabalho em equipe. 
Cartas EXCLAMAÇÃO: cartas bônus/ônus. Podem 
ser problemas ou êxitos/sucessos da equipe. 
Também podem trazer músicas e poemas que 
retratam o trabalho em saúde/em equipe. 

O jogo ocorre de modo mais cooperativo do 
que competitivo, ou seja, sempre que as respostas 
são formuladas coletivamente todos as duplas 
avançam. Também é disponibilizada consulta aos 
materiais técnicos.  

A coordenadora das imunizações – 
enfermeira Lisiane – colaborou com a construção 
dos brindes. A equipe discutiu e atualizou seu 
processo de trabalho com diversão e espírito 
colaborativo e o resultado foi subsidiar maior 
qualificação das ações em saúde e intensificar a 
integração da equipe.  

 



 
 

 
 

 
 

 
Reorganizando o ambulatório de curativos 

No período da tarde a equipe apontou como principal necessidade à reorganização do ambulatório de 
curativos, pois percebemos que cada uma realiza os registros e o acompanhamento diferente, e que isso tem 
dificultado a comunicação em prol do cuidado do usuário. Construímos os nós críticos deste sítio de trabalho, 
dentre eles: o registro de acompanhamento com as características das lesões e tipo de cobertura utilizada; a 
comunicação entre os turnos e a separação desta atividade do processo de trabalho da atividade de imunizações. 
Ao considerar que a atividade de curativos é contaminada, tomamos a decisão de instituir um revezamento diário 
na sala de vacinas, prevenindo que este espaço seja contaminado.   
 

 
Considerações finais 

Acreditamos que a educação permanente em saúde é um importante dispositivo para o aprimoramento 
das técnicas e do atendimento em saúde. As metodologias ativas colaboram para que os profissionais sintam-se 
protagonistas do seu aprendizado, colaborando para a produção de trabalhadores ativos, pensantes e criativos.   

. 
 
 Encontra-se à disposição  das 

demais equipes do Serviço de 
Saúde Comunitária o tabuleiro 
e a metodologia do jogo para 
trabalharem com as equipes de 
enfermagem Se interesse, 
entrar em contato com Ana 
Celina através do email: 
anacelina@ghc.com.br ou no 
ramal da US Jardim Itu 

A Equipe do Monitoramento 
e Avaliação parabeniza pela 

criatividade no 
desenvolvimento desta nova 
tecnologia de aprendizado 

que será, com certeza, muito 
útil para os profissionais na 

atenção aos usuários. 


